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Domnului Mario-Ovidiu OPREA 
Secretar general, Senatul României Biroul permanent al Senatului: 

L.M. I.Stimate domnule secretar general,

Urmare a adresei nr. XXXV 6354/18.12.2023 înregistrată la Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici cu nr. 57421/27.12.2023, prin care se solicită comunicarea unui 
punct de vedere cu privire la propunerea legislativă privind unele măsuri în domeniul 
salarizării personalului plătit din fonduri publice (b742/12.12.2023), transmisă în copie, vă 
comunicăm următoarele: ~

Observaţiile şi propunerile sunt formulate prin raportare la prevederile art. 401 
alin. (1) lit. c) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici colaborează cu instituţiile publice cu 
atribuţii în domeniul politicilor salariale şi fiscal-bugetare, în vederea elaborării cadrului 
normativ privind salarizarea funcţionarilor publici, potrivit art. 401 alin. (1) lit. f) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui 
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general 
consolidat al statului, potrivit art. 1 alin. (1) din această lege.

Art. 23 din actul normativ anterior menţionat care reglementează sporul pentru 
condiţii de muncă prevede că locurile de muncă şi categoriile de personal, precum şi 
mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexele nr. I-VIII şi 
condiţiile de acordare a acestuia se stabilesc, în cel mult 60 de zile de la publicarea legii în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de către fiecare 
dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetară, respectiv 
învăţământ, sănătate şi asistenţă socială, cultură, diplomaţie, justiţie, administraţie, de 
către instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, precum şi de către 
autorităţile publice centrale autonome, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la 
propunerea fiecăruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecăreia dintre instituţiile de 
apărare, ordine publică şi securitate naţională sau a fiecăreia dintre autorităţile publice 
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale şi al Ministerului 
Finanţelor Publice şi cu consultarea federaţiilor sindicale reprezentative domeniului de 
activitate.

Salarizarea funcţionarilor publici se realizează în conformitate cu Anexa nr. VIII - 
FAMILIA OCUPAŢIONALA DE FUNGŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE", Cap. I, lit. A - Salarizarea 
funcţionarilor publici, la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare care conţine prevederi 
aplicabile acestora.
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Potrivit prevederilor art. 6 alin. (4) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 
privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare, acesta elaborează şi promovează politicile publice 
şi proiectele de acte normative în vederea punerii în aplicare a Programului de guvernare şi 
a obiectivelor strategice în domeniul salarizării.

Urmare celor de mai sus şi având în vedere că demersul legislativ în discuţie vizează 
introducerea cuantumului brut al sporurilor pentru condiţii de muncă prevăzute de Legea- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi de anexele acesteia, în salariul de bază, 
solda de funcţie/salariul de funcţie şi indemnizaţiile de încadrare, în măsura în care 
personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, precum şi 
abrogarea sporurilor pentru condiţii de muncă reglementate de art. 23 din aceeaşi lege, 
precum şi de anexele nr. l-VIII ale legii, care sunt aplicabile şi altor categorii de bugetari 
decât funcţionarii publici, apreciem că este necesară solicitarea unui punct de vedere din 
partea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale.

Precizăm totodată că decizia privind promovarea propunerii legislative privind unele 
măsuri în domeniul salarizării personalului plătit din fonduri publice (b742/12.12.2023), 
aparţine iniţiatorilor.

Cu deosebită consideraţie.

Preşedinte, 
Vasile-Felix COZMA
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